
中国科学院半导体研究所文件

半发人字〔2017〕16 号


中国科学院半导体研究所关于印发《中国科学院半导体研究所管理和支撑部门负责人岗位聘用工作实施方案》的通知
所属各部门：
根据《中国科学院研究所中层领导人员选拔聘用与管理实施办法》（科发党字〔2017〕25号）等文件，为进一步提高管理和服务效率，经研究所研究决定，坚持“按需设岗、按岗聘用、竞争择优、合同管理”的基本原则制定聘用方案，对我所管理和支撑部门中层领导岗位面向研究所进行竞聘上岗。

一、部门设置与职能

结合实际工作需要，经所务会讨论，管理和支撑部门设置：科研管理与质量控制处、成果与信息化中心、人事处、财务资产处、综合办公室、基建园区处、研究生部。（具体部门职能详见附件1）

二、岗位设置与职责
科研管理与质量控制处：处长岗位1个、副处长岗位 1个；

成果与信息化中心：主任岗位1个、副主任岗位1个；

人事处：处长岗位1个、副处长岗位1个（兼离退休办公室主任）；

财务资产处：处长岗位1个、副处长岗位1个；

基建园区处：处长岗位1个；

综合办公室：主任岗位1个、副主任岗位 1个、纪监审办公室副主任岗位1个；

研究生部：主任岗位1个。

三、岗位基本条件、基本资格和任职要求
符合《中国科学院研究所中层领导人员选拔聘用和管理实施办法》（科发党字〔2017〕25号）的岗位基本条件、基本资格和任职要求。

（一）中层领导人员应当具备下列基本条件：

1.具有较高的政治素质，良好的公民意识和职业道德。

2.爱岗敬业，具有较强的责任心和服务意识。

3.具有较高的政策理论水平，较强的分析、组织及协调能力。

4.具有胜任岗位职责所必需的专业知识和职业素养。

（二）中层领导人员应当具备下列基本资格：

1.具有大学本科以上文化程度，一般应当具有五年以上工作经历。

2.担任管理部门正职的，应在副职或副高级专业技术岗位工作满三年，或具有正高级专业技术岗位任职经历；担任管理部门副职的，应在七级职员岗位工作满三年或中级专业技术岗位工作满四年，或具有副高级专业技术岗位任职经历。

3.具有正常履行职责的身体条件。

（三）对承担重要职责的中层领导人员，还应符合下列任职要求：

1.人事管理部门正职一般应具有四年以上管理或两年以上人事管理工作经历。

2.财务管理部门正职一般应具有四年以上财务管理工作经历。

3.科技管理部门正职一般应具有高级专业技术岗位任职经历，并熟悉本单位的科研方向和承担项目情况。

4.从事党务、人事、纪检、监察工作的中层领导人员，必须为中共党员。
四、岗位聘用程序

（一）组织领导
成立中层领导岗位聘用组负责此次聘用工作。聘用组成员由所领导班子成员、实验室主任等组成。

组长：李树深

副组长：冯仁国

成员：祝宁华、杨富华、樊志军、谭平恒、张韵、赵德刚、王开友、刘素平、王智杰、王军喜、王晓东、韦欣、李卫军、林学春、李芳、郑婉华

成立工作小组负责资格审查、统计投票等事务。

组长：樊志军

成员：张韵、樊中朝、王振新、陆璐
（二）聘用程序

1．竞聘上岗

应聘人员向人事处（1号楼708）提交《岗位聘用申请表》（详见附件2）共18份，原件1份，A4纸，正反面打印；工作小组对应聘人员进行资格审查；符合资格应聘者现场答辩，做岗位竞聘报告（PPT），报告8分钟以内，评委提问2分钟以内；聘用组对应聘人员进行评议，并经三分之二（含）以上聘用组成员投票表决同意后，确定为拟聘建议人选。所领导班子集体研究确定考察对象。

2．考察

人事处组织对考察对象在一定范围内进行民主测评和考察，听取职工代表意见，形成书面考察材料。对于提任者须审核人事档案、核查个人有关事项报告。

3．确定拟聘人员

所党委提出任用意见，所领导班子集体研究确定拟聘人员。

4．公示

对拟聘人员在全所范围内进行公示（5个工作日）。

5．正式聘用

对公示结果不影响使用的拟聘人员，由单位法人或其委托代理人与其签订聘用合同书。

五、时间安排

	时间安排
	内  容

	11月 16日
	发布中层领导岗位聘用实施方案

	11月17日8：00-11月 20 日17：00
	受理申请报名（1号楼708）

	11月 22 日
	资格审查

	11月 26 日
	岗位竞聘答辩


六、报名要求
（一）个人申请：申请人填写《岗位聘用申请表》。 
（二）证明材料：各种证明身份、学历学位、专业技术资格以及反映工作业绩的材料（一份）。 
（三）竞聘报告PPT：包括个人基本情况、工作业绩、竞聘岗位及工作设想等。

七、联系人及联系方式

联系人： 王振新、徐艳坤

联系方式： 82304956、82304307

附件：

1.管理和支撑部门主要工作职能
2.中国科学院半导体所岗位聘用申请表
八、特别说明

此次研究所管理和支撑部门聘用工作对新一届领导班子任期目标、“创新2020”与“一三五”规划的完成具有重要意义。将调动研究所管理和支撑部门工作人员的积极性，增强责任感和服务意识。进一步建立与研究所发展战略相适应的管理体制。

在各岗位人选正式产生之前，现岗位人员照常工作并承担责任；之后现岗位人员要向接任人员进行工作移交。
九、本办法由所人事处负责说明，未尽事宜的解释权和决定权在所务会。
 中国科学院半导体研究所
2017年11月16日 
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