
中国科学院半导体研究所文件

半发人字〔2017〕9 号


中国科学院半导体研究所关于实验室负责人聘用工作实施方案的通知
所属各部门：
根据我所“十三五”发展规划和“一三五”任务目标的实施，结合我所实际情况，经所务会讨论通过，现就有关实验室负责人的聘用工作的具体事宜通知如下：

一、此次涉及实验室负责人聘用工作的所级实验室（中心）如下：

1.光电子研究发展中心

2.超晶格实验室

3.光电子工程中心

4.材料科学实验室

5.半导体照明研发中心

6.半导体集成技术工程研究中心

7.纳米光电子实验室

8.高速电路与神经网络实验室

9.全固态光源实验室

10.光电系统实验室

11. 固态光电信息技术实验室

二、实验室负责人的岗位职数、岗位职责以及任职条件

1.每个实验室设置主任1名，副主任1-2名。实验室正副主任原则上来源于不同的学科方向或课题组。

2.岗位职责：主要负责学术方向把握、根据研究所发展战略和目标制定本部门科技发展规划；重大科研项目争取及组织实施；积极培养和引进优秀学术带头人和研究骨干，整合优化研究队伍；持续培养具有较高水平和素质的研究生人才；本部门人员的考核与绩效奖励等；研究所部署的其他任务。
3.任职条件：能够准确把握国家战略需求和学科发展方向，对学科发展和实验室建设具有战略性构想和创新性思维，并能带领实验室在其科研领域保持国内领先和国际先进水平；学风正派，强烈的事业心与责任感，严谨求实的科学精神，在实验室的主要研究方向有较高的学术造诣和国内外知名度，为本领域高水平学术带头人；德才兼备，爱岗敬业，具有先进的管理理念和较强的组织协调能力，能吸引、凝聚一批优秀人才，组织并领导研究团队承担重大科技任务；身体健康，实验室主任原则上具有正高级专业技术职称年龄不超过50岁，实验室副主任原则上具有副高及以上专业技术职称或具有博士学位年龄不超过45岁。
三、大致时间安排及工作程序

2017年9月中旬：发布关于实验室负责人聘用工作的通知；
2017年9月下旬：实验室职工对实验室正、副主任进行民主提名推荐，为提高效率，便于组织，民主推荐将由研究所统一安排进行，具体时间见所网站通知。

2017年9月底：所务会讨论确定聘用人选

2017年9月底10月初：人选公示及聘用

四、此次实验室负责人聘用结果对班子任期目标、“十三五”规划与“一三五”任务的完成具有重要意义。
1.希望各实验室职工积极参加对实验室正副主任的民主推荐提名。

2.希望被提名推荐的优秀科研骨干勇于承担实验室发展的重任，抓住机遇为研究所的发展展露和奉献自己的才干。

3.为科学规范地设置研究所学科（机构）体系，明确学科布局，合理有效地配置各种资源，研究所还将在适当时机对相关实验室科研方向布局和管理方式予以相应的调整。

五、在新实验室负责人正式产生之前，现任实验室负责人照常工作并承担责任；之后现任实验室负责人要向新任实验室负责人进行工作交接。
六、由职能部门指定工作人员组成工作组，承担实验室负责人聘用的具体组织协调工作。
工作人员为：王振新（电话4956）、葛婷（电话4947）、陆璐（4970），王振新同志为负责人。
中国科学院半导体研究所
2017年9月14日 
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