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中国科学院半导体研究所关于成立廊坊分部办公室并设置廊坊分部办公室主任岗位的通知
所属各部门：
定位于研究所的高技术研究和中试基地的半导体所廊坊分部一期基本建设项目即将竣工。为了做好廊坊分部的日常管理工作，经所务会研究决定成立廊坊分部办公室（挂靠在综合办公室）并设置廊坊分部办公室主任岗位（副处级）。研究所将公开招聘廊坊分部办公室主任1名。
1、 岗位设置与职责：
研究所将设置廊坊分部办公室主任岗位1个（副处级），其岗位职责如下：
1.负责廊坊园区的日常管理工作。
2.与河北省、廊坊市有关部门对接涉及廊坊园区建设和管理方面的事宜。
3.协助基建园区处沟通和协调有关廊坊分部基建方面的事宜。
4.在所综合办公室指导下，全面负责涉及廊坊园区安全方面的各项工作，治安、消防、技术安全、劳动保护、职业卫生、危险化学品、环境保护、交通安全、人防（地下空间）等。做到安全责任落实到人，严格按照国家、中科院、河北省、廊坊市法规、标准和条例进行管理。
5.完成领导交办的其他工作。
二、岗位基本条件、基本资格和任职要求：
1.具有较高的政治素质，良好的公民意识和职业道德。

2.自觉遵守研究所的各项规章制度，爱岗敬业，具有较强的责任心和服务意识。

3.具有较高的政策理论水平，较强的分析、组织及协调能力。

4.身体健康，年龄55岁以下，能够胜任长期在廊坊园区工作。具有胜任岗位职责所必需的专业知识和职业素养。

5.具有大学本科以上文化程度，一般应当具有五年以上工作经历。应在七级职员岗位工作满三年或中级专业技术岗位工作满四年，或具有副高级专业技术岗位任职经历。

三、岗位聘用程序
1.组织领导
成立廊坊分部办公室主任岗位聘用组负责此次聘用工作。聘用组成员由所领导班子成员、实验室主任等组成。
成立工作小组负责资格审查、统计投票等事务。成员由人事处相关工作人员组成。
2.聘用程序
由人事处组织公开招聘廊坊分部办公室主任。应聘者向研究所提交《申请表》和相关证明材料。通过资格审查的应聘者向聘用组做现场答辩，做岗位竞聘报告（PPT），报告10分钟以内，评委提问5分钟；聘用组对应聘人员进行评议，并经三分之二（含）以上聘用组成员投票表决同意后，确定为拟聘建议人选。所领导班子集体研究确定考察对象。
人事处组织对考察对象在一定范围内进行民主测评和考察，听取职工代表意见。对于提任者须审核人事档案、核查个人有关事项报告。
所党委提出任用意见，所领导班子集体研究确定拟聘人员。
对拟聘人员在全所范围内进行公示（5个工作日）。
对公示结果不影响使用的拟聘人员，由单位法人或其委托代理人与其签订聘用合同书。试用期6个月，试用期考核合格后具有北京市户口者可申请进入事业编制。
中国科学院半导体研究所
2018年11月27日 
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