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第一章  总则 

第一条  为鼓励优秀青年科技人员，充分调动科研积极性和创

造性，促进重大创新科研成果产出，结合研究所实际情况，设置

“青年创芯奖”，并制定本办法。 

第二章  遴选条件及方式 

第二条  “青年创芯奖”申报者应为符合下列条件之一的入

所 6 年以内的副高及以下专业技术岗位的骨干人员，年龄不超过

40 周岁，创新能力和发展潜质突出的优秀青年人才。 

1.能够提出先进的学术思想和技术方法，提出具有创新价值的

工作思路，在科研和技术岗位做出突出创新性科研成果； 

2.积极开拓新的研究方向或从事高技术攻关并取得重要成果； 

3.争取和承担国家、院科技项目或地方、行业重点科技项目，

取得国内外同行认可的科研成果。 

违背科研诚信相关规定的人员不能申报“青年创芯奖”。申报

材料为入所后的科研成果。 

第三条  “青年创芯奖”每年评选一次，研究所根据各实验

室入所不超过6年且不超过 40周岁的副高及以下专业技术岗位人

员（包括岗位聘用人员和项目聘用人员）和特别研究助理的总数

核定推荐名额。以往年度获得过研究所“青年创芯奖”的人员不

再具备申报资格。 
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    “青年创芯奖”特等奖每年 1 名，“青年创芯奖”一等奖每年

不超过 2 名。研究所负责组织专家对各实验室推荐的候选人进行

遴选，择优支持。 

 

第三章  经费支持与管理 

第四条  研究所支持获得“青年创芯奖”特等奖人员4万元/

人奖励，一等奖人员2万元/人奖励，相应经费由研究所承担。课

题组可以根据需要对获奖者进行奖励匹配，匹配金额不超过研究

所奖励金额。“青年创芯奖”奖励由人事处在绩效工资中一次性

发放。 

第五条  对出现学术不端行为或其他严重违反管理规定的入

选者，一经查实，研究所将取消其入选者资格，并视情况收回相

应奖励。 

 

第四章  附则 

第六条  本办法由人事处负责解释。未尽事宜的决定权在所务

会。 

第七条  本办法自印发之日起施行。 

 

附件：1.中国科学院半导体研究所“青年创芯奖”申请表 

 

中国科学院半导体研究所办公室 2020年 12月 4日印发 

 


