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中国科学院半导体研究所关于印发
《中国科学院半导体研究所奖励性绩效工资
管理办法（试行）》的通知
所属各部门：
为充分发挥奖励性绩效工资对科研和管理工作人员的激励作用，激发各类人才效能，持续提升科技创新能力，增强研究所对优秀人才的吸引力和凝聚力，促进人才队伍有序流动，使研究所各项工作更加积极、有序、健康地发展，特制定本管理办法，现将《中国科学院半导体研究所奖励性绩效工资管理办法（试行）》予以印发，请遵照执行。
本办法在国家、中国科学院及研究所相关政策调整时，按相关规定进行适时调整。

中国科学院半导体研究所
                        2020年5月22日
中国科学院半导体研究所
奖励性绩效工资管理办法（试行）
第一章 基本原则
第一条 奖励性绩效工资应依据对工作人员绩效考核结果分配，主要体现承担的任务与工作量、重大创新成果产出、科研及管理等工作业绩和实际贡献。绩效考核以一年为周期，实行年度调整制，根据年度绩效考核结果进行调整。
第二章 科研工作人员的奖励性绩效工资核定
第二条 课题组的奖励性绩效考核按照《中国科学院半导体研究所研究室绩效考核办法（修订）》实施，课题组的奖励性绩效工资总额标准由研究所审批决定。
课题组内科研工作人员的奖励性绩效工资应由团队根据绩效考核情况合理分配。
第三条 研究所对做出突出贡献的科研工作人员发放的“特殊人才津贴”属于奖励性绩效工资范畴。
第四条 科研工作人员的奖励性绩效工资一般由课题经费支付。院士的“特殊人才津贴”由研究所经费支付。
第五条 在满足研究所岗位绩效工资管理办法的相关规定要求的基础上，研究所将统筹控制每一级岗位奖励性绩效工资最高水平与同级人员年均奖励性绩效工资水平的差距在合理的范围内。正高级岗位奖励性绩效工资的最高水平不超过正高级岗位人员年均奖励性绩效工资的4倍；副高级岗位奖励性绩效工资的最高水平不超过副高级岗位人员年均奖励性绩效工资的4.5倍；中级、初级岗位奖励性绩效工资的最高水平不超过各自级别岗位人员年均奖励性绩效工资的5倍。
第三章 管理工作人员的奖励性绩效工资核定
    第六条 管理工作人员奖励性绩效工资水平与科研工作人员奖励性绩效工资水平（指科研系统参与奖励性绩效分配人员的年均奖励性绩效）挂钩，体现管理为科研服务的宗旨。
管理部门的年终考评结果分三档，即A档、B档和C档。考核结果为A的部门，考核系数为1.05；考核结果为B的部门，考核系数为1.0；考核结果为C的部门，考核系数为0.95。
第七条 按照管理工作人员标准进行核定的所领导及管理部门负责人的奖励性绩效工资由人事处核算，所长审批，具体核算规则：1）法定代表人的奖励性绩效工资参照单位法定代表人专业技术岗位相同级别岗位人员和相应高层次人才岗位人员的年均奖励性绩效工资水平、院党组（北京分院分党组）对研究所领导班子和领导成员的考核评价等次、中国科学院大学材料科学与光电技术学院科教融合业绩等进行初核,报院备案审批后,按院批复水平执行；2）其他所级领导人员的奖励性绩效工资参照法定代表人奖励性绩效工资水平核定；3）所长助理按正高三级岗位人员的年均奖励性绩效工资水平核定；4）处级和副处级部门负责人的奖励性绩效工资由所务会研究决定后，乘以部门考核系数最终核定。
第八条 同时兼任科研和管理工作的人员可以选择按科研工作人员或管理工作人员的标准核定奖励性绩效工资，按就高的原则发放，不得重复发放。按管理工作人员标准核定的奖励性绩效工资由研究所经费支付。按科研工作人员标准核定的奖励性绩效工资由课题经费支付。
第九条 除所领导和部门负责人外的其他管理工作人员的奖励性绩效工资由所务会研究决定后，乘以部门考核系数最终核定。人事处核算出各部门的奖励性绩效工资总额度后通知部门负责人，部门负责人应根据部门内工作人员的绩效考核情况合理分配。
第十条 归属于职能部门管理的后勤保障人员的奖励性绩效工资由所务会研究决定后，部门负责人应根据工作人员的绩效考核情况合理分配。归属于职能部门管理的司机人员的工资核定按照研究所公务用车的相关规定执行。
第十一条 管理工作人员的奖励性绩效工资由研究所经费支付。
第四章 附则
第十二条 未尽事宜决定权在所务会。
第十三条 本办法自印发之日起施行。
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