半导体所关于稳定支持科研经费中提取
[bookmark: _GoBack]奖励经费及分配方案管理办法

[bookmark: prefix][bookmark: fwnd][bookmark: fwwh]按照《中国科学院条件保障与财务局 人事局关于批复院属有关单位“稳定支持科研经费中提取奖励经费试点”方案的通知》（条财字〔2019〕35号）、《中国科学院关于印发<贯彻落实国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经费管理的若干意见实施办法（试行）>的通知》（科发条财字〔2021〕63号）及《关于<中央级公益性科研院所基本科研业务费专项资金管理办法>有关问题的补充通知》（财教〔2021〕203号）的文件要求，为了激发科研人员创新活力，增强科研人员改革“获得感”，稳定支持科研经费中提取奖励经费和分配方案如下：
一、稳定支持科研经费包括基本科研业务费及战略性先导科技专项经费，基本科研业务费以院下拨财政项目经费时的经费来源为基准，主要包括：“一三五”择优支持、四类机构、前沿重点部署、研究研制类等项目经费。
二、奖励经费应在中科院核定的绩效工资总量内，依据研究所绩效考核办法，对提取的奖励经费进行分配。
三、奖励经费应纳入人员经费开支渠道统筹考虑，发放对象和标准应以课题组整体绩效完成情况为导向，向创新绩效突出的团队和青年科技人员倾斜，避免“唯帽子”和平均主义。对提取奖励经费的课题组要求如下：
1、创新能力和潜力突出、创新绩效显著；
2、按时间节点完成各类课题任务和绩效考核目标；
3、与研究所签订的责任书完成情况良好；
4、科研诚信良好、无学术不端行为。
四、提取的奖励经费仅用于本单位相关人员，不得以任何方式变相多提、重复提取或转拨其他单位。
五、奖励经费提取比例不超过直接经费的20%，课题负责人可根据经费使用情况在0-20%范围内自行确定提取比例。
六、奖励经费依据研究所绩效考核办法于次年年初发放，课题负责人依据可提取额度填写“稳定支持科研经费提取奖励经费分摊表”，统一经财务资产处、科研管理与质量控制处、人事处审核后入账。其中，由财务资产处确定基本科研费和先导专项到位经费，科研管理与质量控制处对项目完成情况及课题组整体信用情况进行考核。
七、稳定支持科研经费中提取的奖励经费情况将在一定范围内予以公示。
八、本办法由发布之日起执行，《半导体所关于2019年稳定支持科研经费提取奖励经费及分配试点方案细则》（半发财字〔2019〕11号）同时废止。



附件

稳定支持科研经费提取奖励经费分摊表

                                                单位：万元
	课题名称
	
	课题号
	

	课题负责人
	
	本年到位经费（直接经费）
	

	可提取额度
	
	本年提取金额
	



课题负责人签字：             课题组组长签字：

