
附件 2 

 

2021 年度院属单位 PIFI 计划管理水平 

评估结果 

为全面和客观评估院属单位在 PIFI 计划各个流程中管理

工作水平，我局从申报、执行、服务、宣传等环节对院属单位

2021 年度 PIFI 计划相关工作进行了评估,相关评估指标将作

为未来 PIFI 计划试点和倾斜支持的重要参考，请各单位参照

指标考核内容和计算方法，对照有关评估结果，查漏补缺，做

好本单位 PIFI 计划管理工作。 

附表 1：PIFI 计划评估指标及计算方法 

附表 2：2021 年度 PIFI 计划管理评估结果（评估结果在

较好及以上的院属单位列表） 

 

 

 

 

  



附表 1：PIFI 计划评估指标及计算方法 

指

标 
考核内容 评估指标和计算方法 对应管理办法考核内容 

申

报 

评价院属单位在

PIFI 申报组织工

作中的整体情

况，包括是否积

极组织科研人员

申报、是否对申

报材料进行把关

以及申报项目的

整体水平等。 

申报数量：申报 PIFI 数量 

2021 年所均申报 PIFI 项目 3.5 项 

很好>6，较好>3，普通>2，较差>1，很差>0 

 

申报比例：申报 PIFI 数量占研究所科研队伍比例 

2021 年所均申报 PIFI 比例 0.76% 

很好>2.7%，较好>1%，普通>0.75%，较差>0.4%，

很差>0 

 

立项数量：获得 PIFI 立项数量 

2021 年所均获 PIFI 立项数量 2.7 项 

很好>4，较好>3，普通>2，较差>0，很差=0 

 

申报质量：立项数量/申报数量 

2021 年平均立项率 76.5% 

很好>90%，较好>70%，普通>55%，较差>30%，很

差=0 

第十条 项目依托单位职责 

 项目申报材料的审查和推荐 

第十一条 中方合作者职责 

提出项目申请，并确定其工作内容和任务 

执

行 

评价在项目执行

过程中的情况，

包括是否按年度

计划完整执行项

目，是否及时报

送变更申请 

项目执行：根据上一年度项目实施情况进行评价。 

 

未启动执行且未提出变更的项目记-2 分，逾期提

交变更的记-1 分，未启动执行但按时提交变更的、

按原计划执行、按时提交变更且执行的记 0 分 

 

2021 年度项目所均评分-3 分 

很好>-1，较好>-2，普通>-3，较差>-5，很差≤-

5 

第十条 项目依托单位职责 

 指导和监督项目实施 

 协调并处理出现问题，提出审查意见； 

 负责项目经费管理，监督、检查项目经费

使用情况 

第十一条 中方合作者职责 

 客观、及时报告执行项目过程中出现的

重大问题； 

 对项目重大调整提出调整意见 

第二十一条 依托单位应为在境外执行

的项目建立考勤制度，并确保外国专家（学

者）在我院访问和工作的时间。 

第二十七条 项目执行时间、预算、中方



合作者、依托单位和绩效考核目标等发生

变更时，须通过 ARP 于每年 10 月 1 日前

提交项目变更申请，获批准后方可执行。 

验

收 

评估项目执行产

出的情况，包括

是否按照年度计

划执行，完成绩

效指标，按时提

交中期和结题报

告  

项目验收：2021 年度项目按时完成中期/结题报告

情况 

 

未按时提交中期/结题的项目记-2 分，未按时完成

中期/结题修改的项目记-1 分，项目正常执行或提

出变更后按期完成并提交中期/结题的项目记 0 分 

2021 年度项目所均评分-2.7 分 

很好>-1，较好>-3，普通>-5，较差>-8，很差≤-

8 

 

第三十二条  依托单位应根据项目执行进

展情况按时组织中期和结题验收。项目实

施周期大于 1 年的应进行中期评估，执行

完毕后进行结题验收。 

第三十三条 未通过中期或结题验收的项

目，国际合作局有权对经费做出核减或不

予核销处理。 

第三十四条 未按期提交验收申请的，中方

合作者两年内不得再申报国际人才计划项

目。 

平

台 

利

用 

推

广 

评估院属单位在

利用院级人才交

流平台、自发宣

传人才事迹和在

国际场合推广

PIFI 的情况。 

人才平台维护：在院国际人才交流平台的维护情

况。包括发布 seminar , job 和维护我院专家简历的

情况，组织外国专家填写 PIFI 项目结题调查问卷。 

当前平均院属单位 2021 平台维护数 3.9 个。 

很好>3，较好>0 

 

海外宣传：在领英平台发布 PIFI 动态、项目研讨会

或报告会信息；被国际人才交流平台采纳的外国专

家在华故事、PIFI 执行感想并入选国际人才画册的

情况。 

2021 年符合上述条件的，每所平均 3.2 个 

很好>2，较好>0 

第三十六条 依托单位应积极利用国际

人才交流平台、CAS Newsletter 等宣传平

台宣传项目成果，并注意收集和保存多媒

体资料。 

第三十七条 依托单位应利用举办国际

会议、参加国际会议和外事活动等机会，

主动宣传国际人才计划和国际人才交流平

台，协助国际人才计划做好海外拓展工作。 

综

合

评

价 

结合上述评估指

标和排序，对研

究所整体 PIFI 管

理情况进行综合

性打分。 

综合得分：所有分项评价等级得分的加和 

很好+2 分，较好+1 分，普通 0 分，较差-1 分，

很差-2 分 

综合得分>6 的认为其 PIFI 管理很好 

综合得分>3 的认为其 PIFI 管理较好 

综合得分>-2 的认为其 PIFI 管理一般 

综合得分>-4 的认为其 PIFI 管理较差 

综合得分≤-4 的认为其 PIFI 管理很差 

 



附表 2：2021 年度 PIFI 计划管理评估结果（评估结果在较好及以上的院属单位

列表） 

 

 

排名 研究所名称
申报

数量

申报

比例

立项

数量

申报

质量

项目

执行

项目

验收

平台

维护

海外

宣传

综合

得分

1 中国科学院新疆生态与地理研究所 13

中国科学院新疆理化技术研究所 10

中国科学院深圳先进技术研究院 10

中国科学院上海巴斯德研究所 10

中国科学院长春光学精密机械与物理研究所 9

中国科学院合肥物质科学研究院 9

中国科学院广州地球化学研究所 9

中国科学院水利部成都山地灾害与环境研究所 8

中国科学院新疆天文台 8

中国科学院华南植物园 8

中国科学院上海天文台 8

12 中国科学院昆明植物研究所 7

中国科学院近代物理研究所 6

中国科学院亚热带农业生态研究所 6

中国科学院古脊椎动物与古人类研究所 5

中国科学技术大学 5

中国科学院动物研究所 5

中国科学院深海科学与工程研究所 5

中国科学院广州能源研究所 5

中国科学院西北生态环境资源研究院 5

国家纳米科学中心 4

中国科学院理论物理研究所 4

中国科学院微生物研究所 4

21

2

5

8

13

15

图例 很好 较好 一般 较差 很差


