









特聘研究岗位聘期考核表-领军人才或国重重组



姓名：
出生年月：
所属实验室：
岗位职级：
特聘研究岗位类别（核心/骨干）：
特聘研究岗位类型（基础原创、技术攻坚）：
入选依据（领军人才/国重重组）：
科研诚信承诺：承诺填写内容真实准确。我愿意接受研究所对材料的审核。
邮箱：
联系电话：






个人代表性成果简表

注1: 填写主要承担任务和代表性成果情况，确保成果简表不超过2页。未填行可删除。
注2: 所有项目和成果都须提供简单证明材料供审核，例如成果首页或证据页面。
	

	特聘岗位类别
	选项
	特聘岗位类型
	选项
	入选依据
	选项

	1. 近两年以来，个人所取得的创新成果简介(限1000字内，五号字22行)
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	2. 近两年以来，个人所承担的代表性科研项目情况。(科技处和高技术处核实)

	2.1 项目角色：项目负责人A、课题负责人B。项目角色和执行期（起止年月）以任务书（或合同书）为准。

	任务来源
	项目类别
	项目名称
	起止年月
	角色
	留所经费
（万元）

	
	
	
	
	选项	

	
	
	
	
	选项	

	
	
	
	
	选项	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	
	
	
	
	选项
	

	3. 近两年以来，所取得的个人学术成果以及与半导体所相关的其他成果和奖励(可增减栏数，但总共不超过20项)。

	3.1代表性论文。作者身份：唯一一作或唯一通讯A1、共同一作或共同通讯A2、其他情况B   （成果办核实）

	序号
	题目
	期刊名称
(WOS标准缩写)
	发表
年份
	作者
身份
	DOI

	1)
	
	
	
	选项	

	2)
	
	
	
	选项	

	 3）
	
	
	
	选项
	

	 4）
	
	
	
	选项
	

	 5）
	
	
	
	选项
	

	 6）
	
	
	
	选项
	

	 7）
	
	
	
	选项
	

	 8）
	
	
	
	选项
	

	 9）
	
	
	
	选项
	

	10）
	
	
	
	选项
	

	3.2除学术论文外的其他成果和奖励，如专利、专著、获奖、成果转化、报告等，合作成果请注明自己贡献。

	序号
	成果
类别
	成果和奖励相关信息
	成果依托单位
	产出年份
	排名或
贡献

	1)
	
	
	选项	
	

	2)
	
	
	选项	
	

	3)
	
	
	选项	
	

	 4）
	
	
	选项

	
	

	 5）
	
	
	选项

	
	

	 6）
	
	
	选项

	
	

	 7）
	
	
	选项

	
	

	 8）
	
	
	选项

	
	

	 9）
	
	
	选项

	
	

	10）
	
	
	选项
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