注意：
1、本表仅供结合年度考核且通过部门评议的非破格晋升员工填写；其他岗位需参加所内统一组织的竞聘程序，时间另行安排。

2、红字仅为示例或提示，填写前需清除。无示例部分不填。相关栏目按要求填写完毕，正反面打印（不得加页）并手写签名。
只双面打印岗位聘用审核表
———————————————————————————
岗位聘用审核表
单位：光电子研发中心                       员工编号：3012
	姓名
	张三
	性别
	男
	出生年月
	1980年 1 月
	参加工作时间
	2003年 7 月1日

	最高学历
	硕士研究生
	毕业时间
	2003年7月
	毕业学校及专业
	清华大学/凝聚态物理

	最高学位
	理学硕士
	获得时间
	2003年6月
	授予学校或单位
	清华大学

	现任岗位
	
	任职时间
	
	申请岗位
	助理研究员

	现任级别
	
	任职时间
	
	
	一级

	本人工作简历（包括工作单位，岗位任职经历）：
（据实填写）



	任现岗位以来的主要工作业绩：
（据实填写）

	对应聘岗位的工作设想：
（据实填写）

	本人明确岗位职责、目标、聘期，自觉接受岗位考核。本人承诺以上内容真实可靠。

                    签名：    张三                    2015年  12 月 10   日

	人事部门审核意见
	人事部门（盖章）                       年    月    日

	岗位聘用委员会意见
	聘用委员会应到        人，实到        人。同意       人，不同意      人，弃权      人。
推荐            同志为                                 岗位拟聘人选。
聘用委员会主任（签字）：                年    月    日

	单位聘用意见
	同意          同志聘用为                           岗位，聘期自       年
     月   日起至       年   月     日止。
单位法定代表人或委托人（签字）：                （公章）
                                                 年    月    日



中国科学院人事教育局制
